Deklaracja Polityki Erasmusa+ Panstwowej Uczelni Zawodowej
im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu na rok 2021-2027

Gtownym celem Panstwowej Uczelni Zawodowej im. prof. Stanistawa Tarnowskiego
w Tarnobrzegu w konteks$cie dziatan Erasmusa+ bedzie internacjonalizacja procesu studiow
poprzez dalsze inicjowanie 1 rozwijanie wspolpracy z uczelniami europejskimi
w zakresie wymiany studentéw i nauczycieli akademickich (uczestnictwo w programach i
projektach zagranicznych). Dalszy udzial w programie Erasmus+ to naturalna konsekwencja
dazenia do jak najpelniejszego rozwoju Uczelni, a jednocze$nie jej wkiad w Europejski
Obszar Szkolnictwa Wyzszego. Panstwowa Uczelnia Zawodowa im. prof. Stanistawa
Tarnowskiego w Tarnobrzegu od lat wspotpracuje z wieloma zagranicznymi uczelniami z
obszaru szkolnictwa wyzszego. Umowy zawierane w ramach wspotpracy wigzg Uczelni¢ z
europejskimi uczelniami prowadzacymi dziatalno$¢ akademicka w obszarach ksztatcenia
zblizonych do proponowanych przez Uczelni¢ kierunkow.

Priorytetem w ramach programu Erasmus+ bedzie wymiana studentoéw i nauczycieli

akademickich, aby zgodnie z misja PUZ w Tarnobrzegu mozliwy byt wszechstronny rozwdj
naukowy 1 dydaktyczny catej spotecznosci akademickiej Uczelni, a takze ksztaltowanie
osobowosci 1 postaw studentow odpowiadajacych coraz to wigkszym wyzwaniom
wspolczesnosci.

Stosownie do sytuacji pandemicznej 1 przepisow obowigzujacych na terenie krajow
Unii  Europejskiej Uczelnia bedzie sukcesywnie rozwija¢ migdzyuczelniang i
miedzynarodowg wymian¢ kadry dydaktycznej oraz wymian¢ studentow organizowang w
ramach uméw dwustronnych. Wymiana mig¢dzynarodowa daje zar6wno studentom, jak
1 nauczycielom akademickim nie tylko mozliwo$¢ podwyzszania kwalifikacji, co
w konsekwencji przelozy si¢ na jako$¢ ksztalcenia, ale réwniez wykorzystanie
1 dalszy rozw@j autokreatywnosci oraz poznawanie roznic kulturowych i metodyki ksztatcenia
w uczelniach objetych programem Erasmus+, a co najwazniejsze podnoszenie poziomu
znajomosci jezykow obcych wsérod studentow 1 pracownikow, co jest niezwykle istotne
w odniesieniu do proceséw globalizacji krajéw Europy.

Dziatania prowadzone w zakresie realizacji programu obejmg m.in.:

1. Podniesienie jakosci nauczania poprzez zwigkszenie udzialu w projektach
wielostronnych zwigzanych z opracowywaniem nowych programow nauczania,
rozszerzenie programow studiow pod katem oczekiwan 1 potrzeb krajowych
1 europejskich rynkow pracy oraz intensyfikacja dziatah zwigzanych z podnoszeniem
znajomosci jezykéw obcych zgodnie z postanowieniami Deklaracji Bolonskiej.
Uczelnia opréocz standardowej oferty dydaktycznej oferuje rowniez dodatkowe zajecia
fakultatywne z jezykow angielskiego, francuskiego, niemieckiego, hiszpanskiego i
rosyjskiego.

2. Rozszerzenie geograficzne i zwigkszenie wymiany studentow i wyktadowcow poprzez
podpisywanie nowych umoéw dwustronnych 1 wielostronnych z europejskimi
uczelniami  partnerskimi, stopniowe  wprowadzanie zaje¢  dydaktycznych
prowadzonych w jezykach obcych oraz wspieranie mobilnosci pozwalajacej zdoby¢
studentom 1 pracownikom dos$wiadczenia migdzynarodowe, ktére beda mogli
wykorzysta¢ zarowno na uczelni, jak 1 w przyszitej karierze zawodowe;.



3.

Tworzenie réwnych szans uczestnictwa w  programie Erasmus+ dla
niepetnosprawnych studentdow poprzez dalsze inwestowanie w udogodnienia
architektoniczne 1 sprzgt stuzacy osobom z ograniczong sprawnoscig. Uczelnia biorac
udzial w ogo6lnopolskim konkursie IDOL 2020 zdobyla w nim nagrody, ktore sa
zar6bwno uhonorowaniem dotychczasowych dziatan, jak réwniez silng motywacja
do dalszej pracy w zakresie wyrdwnywania szans 0sOb niepelnosprawnych
w uzyskiwaniu wyksztalcenia. Obecnie, w ocenie organizatora konkursu IDOL 2020,
Panstwowa Uczelnia Zawodowa w Tarnobrzegu jest jedna z najlepiej dostosowanych
Uczelni pod katem studentdéw z niepelnosprawnosciami na Podkarpaciu.

Zapobieganie dyskryminacji ze wzgledu na pleé, orientacj¢ seksualng i przekonania
religijne, poprzez promowanie wsrod studentéw postawy aktywnego przeciwdziatania
tym zjawiskom na i poza terenem uczelni. Od poczatku swego istnienia uczelnia nie
stangta w obliczu problemow, ktére moglyby wynika¢ z nieréwnego traktowania
studentow lub nauczycieli na podstawie ptci lub narodowosci.

Uczelnia zobowigzuje si¢ do rozwinigcia juz istniejagcych i podjecia nowych dziatan
zwigzanych z mobilnos$cia, poprzez:

1.

2.

Dostosowanie procedur i niezbednej dokumentacji do nowych wymogdéw programu
Erasmus+.

Rozpowszechnianie informacji o dziataniach zwigzanych z programem Erasmus+ oraz
prowadzenie cyklicznych akcji promujgcych program.

Organizowanie raz w roku dnia Erasmusa+, ktorego celem bedzie dotarcie do jak
najwiekszej grupy potencjalnych stypendystow.

Prowadzenie wyktadow przez zaproszonych wyktadowcow z zagranicy,

Przestrzeganie systemu transferu i akumulacji punktow ECTS w celu utatwienia
uznawalnos$ci studiéw za granicg w ramach programu Erasmus-+.



